COMUNE DI SURANO

(Provincia di Lecce)

Via Eroi della Resistenza, n. 20 — tel. 0836.939002 — fax 0836-938338

ANTICORRUZIONE

VERBALE :
CONFERENZA DEI RESPONSABILI
DEL 13 OTTOBRE 2014

Il giorno tredici del mese di ottobre dell’anno duemilaquattredici (13.10.2014), alla ore 9,30,
nell’Ufficio del Segretario Comunale, nella sua veste di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, sono presenti:

- dott. Donato Chilla * Segretario Comunale/Responsabile PC
- rag. Angelo Merico Responsabile Settore 1°
- ing. Giacomo Rizzo Responsabile Settore 2°

La riunione odierna & stata convocata per verificare I’applicabilitd della norma del PTPC che
prevede la rotazione del personale (art. 9) nonché 1’applicabilita di quanto indicato nel PNA (Piano
Nazionale Anticorruzione) laddove prevede la rotazione anche con riferimento alle posizioni
organizzative. A

Presa”visione delle predette disposizioni, i convenuti, dopo ampia  discussione, concordano su
quanto appressi indicato:

‘a) Per quanto riguarda la rotazione del personale assegnato ai Settorl di attivitad del Comune, si
evidenzia preliminarmente come il personale in servizio sia alquanto ridotto rispetto all’effettivo
fabbisogno. Conseguentemente una dotazione organica ridotta non consente di applicare la norma
del PTPC sulla rotazione (art. 9) in quanto le figure professionali, cosi come formatesi e
specializzatesi nel tempo, tenuto anche conto delle specifiche professionalitd individuali, non sono
tra loro sostituibili. Infatti la eventuale rotazione comporterebbe il rischio, alquanto concreto, di non
assicurare continuitd € tempest1v1ta nell’azwne amministrativa.

b) Stante quanto sopra esposto, sono state predisposte misure finalizzate ad assicurare il rispetto

dell’azione amministrativa. Infatti, praticamente tutto il personale del Comune di Surano partecipa
~ad iniziative di formazione finalizzate alla prevenzione della corruzione e all’applicazione del
~codice di comportamento, organizzate nell’ambito dell’attivita a cid finalizzata a livello di Unione,
“ma anche ad altre iniziative formative organizzate da altri soggetti a cid deputati. Trattasi di un -
percorso di formazione continua. Inoltre, a tutti i dipendenti ¢ stata consegnata copia del codice di
comportamento ¢ del PTPC, con espresso invito ad attenersi a quanto negli stessi previsto. In
elazione a cio, il Responsabile anticorruzione invita gli intervenuti ad esperire ogni azione utile ad
assicurare il rispetto delle norme che regolano I’attivita dei Settori di competenza e di vigilare sul
tretto  comportamento dei dipendenti agli stessi assegnati. Li impegna quindi a dare
unicazione allo stesso Responsabile anticorruzione laddove dovessero verificarsi casi in
rasto con il codice di comportamento e con il PTPC.

-‘ "n riferimento alla rotazione dei Responsabili dei Settorl cosl come previsto nel Piano
nale Anticorruzione (PNA), ferma restando la competenza del Sindaco a nominare detti
sabili, i convenuti prendono atto che le figure professionali preposte alle posizioni
ative non possono essere assoggettate a rotazione tra loro in quanto reciprocamente non




fungibili, non essendo dotate delle specifiche professmnahta richieste. Le stesse, inoltre, non
possono ruotare con altro personale non essendoci altri d1pendent1 1nquadrat1 nella categoria D oltre
a quello gia incaricato di posizione orgamzzatlva

Quanto sopra con riferimento all’anno 2014, mentre’“\pe_’r‘ l’anno 2015 si fa riserva di procedere ad
una nuova valutazione ai fini della applicabilita di detto »princi'pio :

Si demanda al Responsabile della prevenzione della corruzione affinche provveda a relazionare alla
Giunta Comunale fornendo le opportune informazioni i 1n merlto a qua.nto sopra

Surano, 13 ottobre 2014

I1 Segretario Compinalg — Responsabﬂe Ant1corruz1one




